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河北工业大学 2026 年硕士研究生招生考试自命题科目考试大纲

科目代码：721 科目名称：法学基础 A（法理学、行政法学、劳动法学）

适用专业：法学

一、考试要求

法学基础 A（法理学、行政法学、劳动法学）侧重考查学生的法学基础知识。法理学部分主

要考查学生对于法理学基础理论知识的掌握；行政法学部分主要考查学生对行政法基本概念、

基本知识、基本理论、前沿领域的掌握，以及分析、解决复杂行政法问题的能力；劳动法学部

分主要考查学生对劳动法的基本理论和主要制度的掌握，以及运用基本理论和方法解决劳动争

议问题的能力。

二、考试形式

考试形式为笔试，考试时间为 3 小时，总分为 150 分。考试内容主要包括法理学（40%），

行政法学（40%），劳动法学（20%）。题型主要包括名词解释、简答题、论述题、材料分析题等。

三、考试内容

（一）法理学部分

1.法理学基本知识：法理学的对象、性质和方法；法理学的历史；马克思主义法理学的形

成及其意义；马克思主义法理学的中国化

2.法的概念、本质、特征、要素

3.法的产生、发展与历史类型，法系

4.法的价值：法的价值的概念、法与安全、法与秩序、法与自由、法与平等、法与公平正

义、法与人权

5.法的渊源、分类、效力

6.法律关系：法律关系的概念、分类、内容、形成、变更和消灭

7.法律行为的概念和结构

8.法律责任的概念、认定与归结、承担

9.法律方法：法律方法与法学思维、法律解释、法律推理、法律论证

10.中国社会主义法理学的历史文化基础

11.中国社会主义法的产生、本质和作用

12.中国社会主义立法和法律体系
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13.中国社会主义法律实施

14.全面依法治国，建设法治中国

（二）行政法学部分

1.行政法基本概念：行政、行政权、行政法、行政法律关系

2.行政法基本原则：行政法基本原则概述、行政法基本原则的内容

3.行政主体：行政主体的概述、行政主体的类型、行政机关的职责和职权

4.行政行为：行政行为概述、行政行为的分类、行政行为的效力内容、行政行为的成立与

生效、失效；具体行政行为、行政处罚、行政许可、行政强制、行政确认、行政协议、行政征

收

5.行政程序：行政程序概述、行政程序基本原则、行政程序制度

6.行政复议：行政复议概述、行政复议范围、行政复议管辖、行政复议参加人、行政复议

程序及决定

（三）劳动法学部分

1.劳动法基本理论：劳动法的产生和发展，劳动法的概念及其体系框架，劳动法的调整对

象及其适用范围，劳动关系的认定，劳动法律关系

2.劳动就业法律制度：国家和政府在促进就业中的职责，劳动就业的概念和特征，劳动就

业的基本原则；禁止就业歧视的相关法律规定，常见的就业歧视类型及救济途径

3.劳动合同法律制度：劳动合同的内容、期限和形式，特殊用工模式、集体合同；劳动合

同的订立、履行和变更，劳动合同的解除和终止

4.劳动基准法律制度：工作时间和休息时间基本理论，标准工作时间、不定时工时制和综

合计算工时工作制的相关法律规定，法定节假日和年休假的相关规定，加班加点的相关法律规

定；工资概念及其构成，最低工资概念，工资支付一般规定，特殊情况下的工资支付和工资保

障；女职工和未成年工特殊保护

5.社会保险法律制度：社会保险的概念和特征，社会保险与商业保险的区别，城镇职工基

本养老保险、城镇职工基本医疗保险、失业保险、生育保险的基本规定，工伤保险的概念、认

定原则、认定工伤的范围，工伤认定的程序以及争议处理，工伤保险待遇

6.劳动争议处理法律制度：劳动争议处理的原则、范围，劳动争议调解、仲裁和诉讼的基

本法律规定；劳动争议处理的举证责任

四、参考资料

1. 《法理学》（第二版），人民出版社、高等教育出版社，2020 年版。
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2. 《行政法与行政诉讼法学》（第二版），高等教育出版社，2018 年版。

3.《劳动与社会保障法学》（第二版），刘俊主编，高等教育出版社，2018 年版。

4.《劳动法》《劳动合同法》《就业促进法》《社会保险法》《劳动争议调解仲裁法》等法律

规定及劳动争议处理司法解释。


